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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIADENIA (IMS) PRE ROKY 2026 - 2030 pre spoloénosti DITHERM a.s. a TERMOSTAYV Bratislava, s.r.o.

Z poverenia Predstavenstva spolocnosti DITHERM a.s a Konatelov spolocCnosti je vydana tato Politika IMS. Z Politiky vyplyvaju rocné Ciele IMS, za ktorych plnenie zodpoveda Vedenie spolocnosti. Politika IMS je zavazna pre vsetkych

zamestnancov spolocnosti a Konatel ich najmenej raz do roka reviduje.

Nemennou dlhodobou Politikou spolo¢nosti (podnikatelskym zdmerom) je:

Udrzat, rozvijat’ a rozsirovat’ svoje posobenie na Cesko-slovenskom a d'alej europskom i mimoeurépskom trhu v oblasti ziaruvzdornych vymuroviek tepelnych agregatov
Udrzat’, rozvijat’ a rozsirovat’ ostatné sluzby a produkty spojené s realizaciou Ziaruvzdornych vymuroviek tepelnych agregatov (napr. navrh a vyvoj technologickych postupov a materialov, celkovy servis, odborné

poradenstvo k prevadzkovaniu agregatov a pod.)

Tvorit’ planovany zisk pre uspokojenie investorov, planovanych podnikatelskych zamerov a pre trvaly rozvoj odborného know-how vo vsetkych oblastiach sluzieb pre zakaznika a vo vSetkych oblastiach spolo¢nosti
(Financie a Ekonomika, Legislativa a IMS, Rozvoj ludskych a znalostnych zdrojov, Obchod a akvizicie, Vyroba a technika, Navrh a vyvoj)

Plnit’ ciele dlhodobych obchodnych strategickych projektov

DodrzZiavat’ pravne a d'alSie poziadavky a normy IMS a vzdelavat' v nich zamestnancov

Dodrziavat’' predpisané postupy a na ich dodrziavani trvat’

Procesy pravidelne vyhodnocovat’ a prispésobovat’ (menit’) pre zvysovanie kvality ponukanych sluzieb
Aktivhe a nepretrzite spésobovat’, riadit’ a dosahovat’ zniZovanie negativnych vplyvov na zdravie zamestnancov, bezpecnost’ pracoviska, na zvysené rizika a aspekty na Zivotné prostredie, ktoré vyplyvaju z ¢innosti

spolo¢nosti

Pri zavadzani systémovych zmien pracovat’ systematicky a pracovnici spolo¢nosti dodrzuju principy a nastroje projektového riadenia
Termostav Bratislava, s.r.o., je drzitelom certifikatu bezpecnosti prace a ochrany zZivotného prostredia SCC. Tento systém ma tiez Politiku. Obe Politiky (IMS i SCC) si vo vzajomnom sulade.
Dodrziavat’ a rozvijat’' Firemnu kultiru - Kazdy zamestnanec vie, kto a kedy je jeho vnitornym zakaznikom, zamestnanci spolupracuju, podporuju sa v plneni cielov spolocnosti a sami napliuju ciele, zamestnanci

sleduju splnenie cielov projektu s maximalnou trpezlivost'ou

Prepojenim a riadenim hore uvedenych dlhodobych cielov Politiky spolocnosti zabezpecujeme pravnu, financénu, personalnu, odborno-technicku a kvalitativnu stabilitu a spolahlivost’ v pontiikanych sluzbach a produktoch

pre zakaznika. Udrziavame, rozvijame a rozSirujeme odborné know-how zamestnancov_s cielom zabezpecit’ zdkaznikom kvalitné a uplné sluzby a produkty. V neposlednom rade zabezpecujeme na trhoch

konkurencieschopnost’ spolocnosti.

V jednotlivych oblastiach IMS pozaduje Predstavenstvo od Vedenia nasledovné:

Oblast’ kvality:

Zaistit’ také prdvne, financné a persondlne podmienky a odborné
know-how, ktoré zabezpecuju trvaly vyvoj, rozvoj a zvySovanie
kvality sluZieb a produktov spolocnosti

Zabezpecit' také pracovné podmienky pre zamestnancov, ktoré
zabezpecuju vcasné, uplné a kvalitné doddvky a vykon sluZieb a
produktov spolocnosti pre zdkaznika

Nastavit’ procesy v spolocnosti tak, Ze vedu k efektivnemu vyuZitiu
trhovych mozZnosti, Casu a odborného potencidlu zamestnancov
Zabezpecit a trvale udrZiavat’ vysoku kvalitu sluZieb a produktov od
doddvatelov spoloCnosti

Zabezpecit systémovu kontrolu akosti sluZieb a produktov spolocnosti
Optimalizovat’ vysku cien za poskytnuté sluzby a produkty vzhladom
na ich kvalitu

Z poverenia Predstavenstva vypracoval
Ing. Pavel Humes
Predstavitel IMS

Platnost od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026

Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia:

Trvalé dodrZiavanie prdvnych a dalSich poZiadaviek pre ochranu
zdravia zamestnancov i
pracoviska a pridruZeného okolia a na dbat’ na dodrZiavanie
Zabezpecit' dodrZiavanie vnutornych predpisov  vyplyvajucich
predovsetkym z STN EN ISO 45001 vo vsetkych Cinnostiach
zamestnancov a d'alSich spolupracovnikov

Pravidelne a riadne zamestnancov a spolupracovnikov skolit' na
ochranu zdravia a bezpecnost’ na pracovisku a d'alSie povinné oblasti
vyplyvajuce z ¢innosti spolocnosti (PO, prevencia rizik, MVT a pod.)
Preukdzatelne zniZovat' Urazovost’ zamestnancov a spolupracovnikov a
negative vplyvy na ich zdravie

Aktivne zabezpeclovat' preventivne opatrenia pre ochranu zdravia a
bezpecnost’ na pracovisku a pravidelne vyhodnocovat’ ich dopad
s naslednym efektom

Posilriovat’ zodpovednost’ zamestnancov za ochranu zdravia vlastného
a aj ostatnych a za bezpecnost’ na pracovisku i pridruZzenom okoli

obchodnych partnerov a bezpecnost’

Oblast’ ochrany Zivotného prostredia:

Trvalé dodrZiavanie prdvnych a dalsich poZiadaviek pre ochranu
Zivotného prostredia

Zaistit'  dodrZiavanie vnutornych  predpisov  vyplyvajucich
predovsetkym z EMS 14001 vo vsetkych cinnostiach zamestnancov
a dalsich spolupracovnikov a dbat’ na dodrZiavanie

Pravidelne a riadne zamestnancov Skolit na ochranu Zivotného
prostredia

Preukdzatelne zniZovat' negativne vplyvy na Zivotné prostredie
spbsobené Cinnostami spolocnosti (napr. triedenie odpadu, likviddcia
nebezpecného odpadu a pod.)

Aktivne zabezpecCovat’ preventivne opatrenia pre ochranu Zivotného
prostredia a pravidelne vyhodnocovat’ ich dopad s ndslednym efektom
Posilriovat’ zodpovednost’ zamestnancov za ochranu Zivotného
prostredia ako aj v pridruZzenom okoli
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